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Palermo, 5/2/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: Avviso interno per il Reclutamento personale in qualità di Referente per la valutazione/Figura di 
supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle attività progettuali, giusto incarico da 
conferire a cura del Dirigente Scolastico - Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021/2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2024/2025 e 2025/2026. pubblicazione graduatoria provvisoria 

Avviso prot. 81652 del 23 maggio 2025 per la realizzazione in orario extracurricolare di attività di 
potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che 
favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in 
particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della didattica curricolare. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

   

LICEO STATALE “G. A. DE COSMI” 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE 

LICEO DELLE SCIENZE UMANE OPZIONE ECONOMICO-SOCIALE 

LICEO LINGUISTICO  
Via Leonardo Ruggeri, 15 - 90135 Palermo  /  C.F.80018400822  /  TEL. 091 402581  

E-mail: papm02000n@istruzione.it – PEC: papm02000n@pec.istruzione.it 

Programmazione Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024/2025 e 2025/2026. 
AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni prot. 81652 del 23/05/2025. Obiettivo 
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e 
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 
72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, Azione 
ESO4.6.A4FSEPNSI-2025-435 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” – Sotto-azione 
ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo 
studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e 
multiculturali, recupero degli apprendimenti). 
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 Obiettivo Specifico ESO 4.6 
 Azione ESO 4.6. A4 
 Sotto-azione ESO 4.6. A4.A 
 Codice identificativo progetto: ESO 4.6. A4.A FSEPNSI-2025-435   
 Codice CUP: G34D25002730007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali Europei–Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+): 
Vista la normativa vigente nazionale e comunitaria; 
Vista la documentazione esplicativa e gli allegati al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,    
           approvato con decisione di esecuzione della Commissione Europea CE(2023)6885; 
Visto il bando di cui all’Avviso prot. 81652 del 23 maggio 2025 e successive note di chiarimento e 

interpretazione;  
Visto il progetto presentato per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni “A scuola per imparare, conoscere, crescere” debitamente approvato 
dagli OO.CC; 

Vista la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Progetto presentato dall’Istituto pervenute 
a questa Istituzione Scolastica con nota prot. AOOGABMI 108714 del 25/06/2025; 

Vista la documentazione esplicativa alla Programmazione Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021/2027; 

Visti   i requisiti per l’ammissione alla selezione e i criteri di valutazione approvati dagli OO.CC.; 
Visto il Piano dell’offerta formativa triennale dell’Istituzione Scolastica per il triennio 2025/2026, 2026/2027 

e 2027/2028 approvato dal Collegio dei docenti del 30/10/2025 e dal Consiglio di Istituto del 
04/11/2025; 

Visto il codice CUP assegnato al progetto; 
Considerato che il Programma Annuale E.F. 2026 è in corso di predisposizione e che il finanziamento relativo 

al progetto considerato sarà inserito nello stesso; 
Considerata la necessità di svolgere le procedure di selezione per il reclutamento del personale interno 

partecipante; 
Visto il Decreto relativo all’avvio delle procedure di selezione; 
Visto   Il bando per la selezione del personale interno partecipante prot. 222 del 15/1/2026; 

      Considerato che entro le date di scadenza previste nel bando citato sono pervenute le candidature del   
       personale  interessato; 
       Considerato che risultava necessario procedere alla disamina delle candidature pervenute, sulla base dei criteri  
       di  valutazione di cui all’avviso prot. 222 del 15/1/2026, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento  
       delle  attività come sopra delineate;  

          Visto  Il provvedimento di nomina della commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute      
                prot. 598 del  27/1/2026; 

      Visto  Il verbale dei lavori della commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute; 
 
 

PUBBLICA 
 

        all’albo digitale  e sul sito della scuola la graduatoria provvisoria per la selezione di personale in qualità di 
Referente per la valutazione/Figura di supporto per la gestione della piattaforma e il coordinamento delle 
attività progettuali giusto incarico da conferire a cura del Dirigente Scolastico per tutti i moduli  ricompresi 
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nel progetto finanziato dai Fondi Strutturali – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024/2025 e 
2025/2026. 

 
GRADUATORIA PROVVISORIA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E FIGURA DI SUPPORTO - Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026 - Avviso prot. 81652 del 23 maggio 2025.  
codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-435 codice CUP: G34D25002730007 
 

GRADUATORIA P.N. 2021/2027 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

ARICO' ROSALIA 30/01/1962 79 
     
INCARDONA FABIOLA SARA CARMEN 14/11/1964 72 
     

GRADUATORIA P.N. 2021/2027 FIGURA DI SUPPORTO 
NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

CISTERNINO MARIA TERESA 23/03/1963 81,5 
     

ARICO' ROSALIA 30/01/1962 79 
      

 
Il Dirigente Scolastico si riserva di verificare il pieno possesso dei titoli dichiarati dai candidati.  
Avverso la presente graduatoria è ammesso ricorso, per eventuali errori materiali, entro 7 giorni dalla      
pubblicazione della stessa.   
Il Responsabile del progetto è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Paola Puleo. 

 
                                                    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Francesca Paola Puleo 
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